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PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 474/2023

Concede o titulo de utilidade publica ao Instituto
Mauricio Gehlen.

Art. 1° Concede o Titulo de Utilidade Publica ao Instituto Mauricio Gehlen

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Curitiba, 07 de junho de 2023.

Soldado Adriano José

Deputado Estadual

Justificativa:

O Instituto Mauricio Gehlen , tem por objetivo viabilizar acesso as Politicas Publicas e privadas
locais e fomentar a participacao politica e social dos idosos em todas as esferas da vida publica,
visando assim a redugao de vulnerabilidades sociais.

Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situagdes de risco social
e fortalecendo a convivéncia familiar. Promover acesso aos beneficios e servigos socios
assistenciais, fortalecendo a rede de protecdo social e assisténcia social nos territorios.
Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer,
com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades.

Dentre outros objetivos que o instituto atua e podem ser melhor definidos no estatuto social e
também no relatoério de atividades juntado .

Ante o exposto, sendo o Instituto Mauricio Gehlen de amplo interesse social e assistencial, e,
cumpridos os demais requisitos legais, nos moldes da documentagao anexa, este Deputado
conta com o apoio dos Nobres Pares para a aprovagao deste relevante projeto que trara
inumeros beneficios ao referido Instituto.
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%L INSTITUTO MAURICIO GEHLEN
= )msmum REUNIAO DO CONSELHO DE FAMILIA

Edital: 01/2022

Paranavai — PR, 18 de novembro de 2022

EDITAL DE CONVOCAGAQ

Prezados Conselheiros:

Na qualidade de Presidente do Conselho de Familia do INSTITUTO MAURICIO
GEHLEN, venho pelo presente convocar os senhores conselheiros para participarem da REUNIAO
DO CONSELHO DE FAMILIA, a realizar-se no dia 28/01/2023 (Sabado), no Centro de Convivéncia do
Idoso, localizado na cidade de Paranavai— PR, a Rua Flauzina Dias Viegas, n® 1001, Jardim S3o Jorge,

as 09h00, em primeira convocacdo, a fim de deliberarem e aprovarem os seguintes assuntos:

A) Prestagdo de Contas 2021 e 2022;

B) Eleigdo do novo diretor financeiro;

Cordialmente,

N

WO
AURICIO N

Presidente
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Aos vinte oito (28) dias do més de janeiro (01) do ano de dois mil e dezenove (2021), as nove horas
(9h00), no Centro de Convivéncia do Idoso, localizado na cidade de Paranavai — PR, a Rua Flauzina
Dias Viegas, n2 1001, Jardim S&o Jorge, conforme edital fixado na sede da entidade e enviado por
meio eletrénico, reuniram-se os membros do Conselho de Familia, do INSTITUTO MAURICIO
GEHLEN, inscrita no CNPJ sob n? 23.257.992/0001-32, para a prestagdo de contas de 2021 e 2022,
Eleicdo do novo diretor financeiro, nos termos do Estatuto em vigor. Observando a existéncia de
quérum (art. 28, §19), a reunido foi iniciada, em primeira convocagdo, sendo presidida pelo Sr.
Mauricio Gehlen, Presidente, que convidou a Sra. Beatriz Gehlen, para secretariar a se¢ado, e contou
a presenca dos associados familiares que assinaram a lista de presenga que sera anexada a esta.
Prestacdo de Contas 2021 e 2022: O coordenador dos trabalhos fez um balango das atividades da
entidade e apresentou as contas para andlise dos presentes. Apos discussdo, as contas foram
aprovadas por unanimidade. Eleicdo do novo diretor financeiro: O Presidente, dando sequéncia a
reunido, comunicou a todos que a Sra. BEATRIZ GEHLEN, por questdes profissionais, iria deixar o
cargo de Diretora Financeira, antes do termino do mandando. Explicou a todos que, conforme
determina o Art. 34 do Estatuto Social, em caso de vacancia do cargo de diretoria, o Conselho de
Familia fard a escolha do substituto, que permanecera no cargo até o final o presente mandato.
Apds discussdo, foi escolhida a Sra. MARCIA BACCHI GEHLEN — CPF n2 326.671.320-68 para exercer
a funcdo de DIRETORA FINANCEIRA, até o final do mandato. Com a escolha, fica assim composta a
atual diretoria: Diretor Presidente: MAURICIO GEHLEN, brasileiro, casado, empresdrio, portador do
CPF n2 326.653.340-20 e do RG n? 7.268.394-3/PR, residente e domiciliado a Avenida Presidente
Tancredo Neves, n° 707, Casa 14, Jardim Paulista, na cidade de Paranavai - Parana, CEP 87.709-180;
Diretor Administrativo: MARCOS ANDRE GARRIDO CAMPOS, brasileiro, casado, encarregado
administrativo, portador do CPF n° 738.441.799-68 e do RG n2 5.177.336-5/PR, residente e
domiciliado & Rua Engenheiro Francisco Beltrdo, S/N, Centro, CEP 87.760-000, Tamboara — Parang;
Diretora Financeira: MARCIA BACCHI GEHLEN, brasileira, casada, funcionaria publica, portadora do
CPF n2 326.671.320-68 e do RG n? 6.977.928-8/PR, residente e domiciliado a Avenida Presidente
Tancredo Neves, n°® 707, Casa 14, Jardim Paulista, na cidade de Paranavai -Parana, CEP 87.709-180.
A escolhida foi empossada no cargo e o mandato desta Diretoria serd até o dia 07/08/2023. Nada
mais havendo a tratar, o Presidente do Conselho de Familia declarou, as dez horas e trinta minutos
(10:30), encerrados os trabalhos da Reunido do Conselho de Familia do Instituto Mauricio Gehlen,
da qual eu, BEATRIZ GEHLEN, que a secretariei, lavrei a presente Ata que vai assinada por mim e
pelo Coordenador dos trabalhos. Paranavai-PR, 28 de janeiro de 2023,

BEATRIZ GEALEN

Secretdria VN;.;:' 3%
#% 1o Tabelionato de Notas de Parana\?ai;‘f '

Av. Palana.404 CQntro 87.704-100 ~Fone: (44) 3423-3131 -1

Presidente do Conselho de Familia
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MAURICIO GEHLEN 326.653.340-20

%
C. PARNAVAI

MARCIA BACCHI GEHLEN 326.671.320-68

i

PEDRO HENRIQUE BACCHI GEHLEN 070.464.519-07
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JEISE DE SOUZA GEHLEN 008.477.300-69

TATIANE BACCHI GEHLEN LENZI DE

RIS 052.357.009-90 ‘%ﬁf

JONAS LENZI DE ARAUJO 037.350.009-24 )




11/05/2023, 14:22 ... Tribunal de Contas do Estado do Parana - TCE/PR :..

Tribunal de Contas do Estado do Parana

Certidao Liberatoéria

INSTITUTO MAURICIO GEHLEN

CNPJ N°: 23.257.992/0001-32

FINALIDADE DA CERTIDAO: RECEBIMENTO DE RECURSOS PU?LICOS, MEDIANTE CONVENIO, TERMO DE
PARCERIA, CONTRATO DE GESTAO OU INSTRUMENTO CONGENERE

E CERTIFICADO, NA FORMA DO ART. 95, DA LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 113, DE 15/12/2005, E DOS ARTS.
289 E SEGUINTES DO REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL DE CONTAS, QUE O INSTITUTO MAURICIO GEHLEN
ESTA EM SITUACAO REGULAR PARA RECEBIMENTO DE RECURSOS PUBLICOS.

VALIDADE: CERTIDAO VALIDAATE O DIA 10/07/2023, MEDIANTE AUTENTICAGAO VIA INTERNET EM
WWW.TCE.PR.GOV.BR.

CERTIDAO EXPEDIDA COM BASE NA INSTRUGCAO NORMATIVA 68/2012.

-\

'\
7 Tribunal de Contas do Estado do
Parana na

Cadigo de controle 5798.YWQB.3241
Emitida em 11/05/2023 as 14:22:19

Dados transmitidos de forma segura.

https://servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/Tribunal/CertidaoLiberatoria/srv_certidao_emissao.aspx 17



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO MAURICIO GEHLEN
CNPJ: 23.257.992/0001-32

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever guaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a creditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricoes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgéos e fundos publicos da administracéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a'd' do paragrafo dnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certiddo esta condicionada a verificagaéo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http:/www.pgfn.gov.br=.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 04:28:24 do dia 14/02/2023 <hora e data ge Brasilia>.

valida até 13/08/2023.

Codigo de controle da certidao: 36C4.8FFC.EE23.D157

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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INSTITUTO

DECLARACAO

INSTITUTO MAURICIO GEHLEN, com sede na cidade de Paranavai —
PR, a Rua Flauzina Dias Viegas, no 1001, Jardim S3o Jorge, CEP 87.711-480, inscrito no
CNPJ sob no 23.257.992/0001-32, neste ato representada por seu Diretor Presidente,
Sr. MAURICIO GEHLEN, declara, para os devidos fins, que NAO recebeu verbas publicas,
até o presente momento.

Sendo a expressdo da verdade, firmo a presente.

' o
TQ MA

Paranavai - PR, 17 de mai

1)

Diretor-Presidente

Rua Flauzina Dias Viegas, n? 1.001 - Jardim Sdo Jorge — CEP 87.711-480 - Paranavai — PR
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Art. 1°. O INSTITUTO MAURICIO GEHLEN, ¢ uma pessoa juridica de direito privado
constituida sob a forma de associagdo civil, sem fins lucrativos, de carater socio assistencial,
cultural e desportivo. Com compromisso com o desenvolvimento da cidadania, do progresso
socioecondmico do municipio, bem como, viabilizar o acesso as Politicas publicas e privadas
locais e fomentar a participagéo politica e social dos idosos em todas as esferas da vida
publica, visando assim a reducéo de vulnerabilidades sociais.

Paragrafo unico. As atividades do INSTITUTO serao regidas pelo presente Estatuto e pela
legislacao em vigor, sem prejuizo da adogédo de Regimento Interno complementar as
determinagdes deste Estatuto, disciplinando o seu funcionamento.

Art. 2°. O INSTITUTO tem sua sede na Rua Flauzina Dias Viegas, n® 1001, Jardim S&o Jorge
Paranavai - PR, CEP 87.711-480, mas pode-se ter organizacdes em outros departamentos
ou unidades quantos forem necessarios.

Art. 3%, O INSTITUTO tem como finalidades:
| = Complementar o trabalho social com familia, prevenindc a ocorréncia de situagdes de risco
social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria,

Il = Prevenir a institucionalizacdo e a segregagdo de idosos, assegurando o direito a
convivéncia familiar @ comunitéria;

Ill- Promover acessos a beneficios e servigos socio assistenciais, fortalecendo a rede de
protecéo social de assisténcia social nos territorios;

[V- Promover acessos a servicos setoriais, em especial das politicas de educacéo, salde,
cultura, esporte e lazer existentes no territorio, contribuindo para o usufruto dos usuarios aos
demais direitos;

V - Oportunizar o acesso as informacbes sobre direitos e sobre participacéo cidada,
estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usuarios,

Vi - Possibilitar acessos a experiéncias e manifestacdes artisticas, culturais, esportivas e de
lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

VHl- favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de
experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e
comunitarios; :

Vill - Realizar agdes, projetos e programas assistenciais, culturais, desportivos, ambientais, e
outros relacionados as suas finalidades.

IX- Desenvolver projetos de carater caritativo, a fim de atender aqueles que vivem em situagéo
de vulnerabilidade social na sociedade.

§ 1°. A consecugao das finalidades previstas neste artigo dar-se-a mediante a execugao direta
ou indireta de projetos, servicos e/ou planos de acdes proprios ou de outras entidades publicas
ou privadas; doagéo de recursos fisicos, humanos e/ou financeiros; ou, ainda, pela prestagéo
de servicos a empresas e outras entidades sem fins econoémicos, bem como a 6rgéos do setor
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publico que atuem em areas afins, podendo o INSTITUTO, para tanto, btilizar-de Yo
meios adequados e permitidos pela lei, dentre os quais, entre outros:

a) celebrar convénios, contratos, acordos, termos de parceria, lemaos de fomento, termos de
colaboragdo e outros instrumentos juridicos com pessoas fisicas ou pessoas juridicas, de
direito publico ou privado, nacional ou internacional;

b) assegurar espacgo para encontro de pessoas idosas, a fim de convivéncia e fortalecimento
dos vinculos familiares e comunitarics, visando contribuir para um processo de
envelhecimento ativo, saudavel e autbnomo;

c) promover e apoiar atividades, participagoes em conselhos municipais, movimentos sociais,
bem como campanhas e eventos educativos, culturais e artisticos, workshops, encontros,
debates e outras ferramentas de divulgacao e realizacao das suas finalidades;

d) propor diretamente projetos socioassistencial culturais e desportivos para aprovagéo dos
érgéos responsaveis ou apoiar projetos de terceiros, bem como propor ou apoiar outros
projetos afins as atividades do INSTITUTO aos érgaos responsaveis,

e) divulgar os temas conexos a seu objetivo social atraves de publicactes proprias ou por
intermédio de terceiros, de artigos, livros e revistas, ou quaisquer outros meios de divulgagao
e comunicagéo existentes;

f) participar, na qualidade de parceiro ou associado, de uma ou mais entidades sem fins
lucrativos para explorar quaisquer atividades que lhe sejam correlatas ou afins;

g) participar de sociedades empresarias cujas atividades e objeto social guardem relagdo com
as finalidades sociais do INSTITUTO;

h) desenvolver outras atividades destinadas a consecucéo de suas finalidades.

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS

Art. 4°. Poderio ser associadas do INSTITUTO todas as pessoas fisicas ou juridicas que,
sem impedimentos legais, éticos e morais, ajam de acordo com & filosofia do INSTITUTO,
respeitem os seus principios, mantenham conduta ilibada e sejam admitidas nos termos do
presente Estatuto.

Art. 5°. O INSTITUTO é constituido por nimero ilimitado de associados, distribuidos nas
seguintes categorias:

| — associados familiares;
|i — associados voluntarios;

1l — associados efetivos;
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IV — associados honorarios.
SECAO 1. DA ADMISSAQ, DOS DIREITOS E DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 6°. S3o associados familiares o instituidor Mauricio Gehlen € seus descendentes em
linha reta, bem como 0S respectivos conjuges ou companheiros durante a constancia do
casamento ou uniao estavel.

§ 1° Para formalizar o ingresso no INSTITUTO na condigé&o de associado familiar, aqueles
que preencham 0S requisitos previstos no caput dever&o assinar a ata de constituigdo do

INSTITUTO ou, posteriormente, ser convidados pelo Conselho de Familia a se associar e
aceitar formalmente o convite mediante assinatura do termo de associacao.

§ 2° O Conselho de Familia, nos termos deste Estatuto, podera convidar pessoas de notoria
moralidade e probidade a assumir a condicdo de associado familiar, mesmo que Nnao
preencham 08 requisitos do caput.

Art. 7°. Sao associados voluntarios as pessoas fisicas que preencham 0S seguintes
requisitos:

| — colaborem para a realizagao das finalidades do INSTITUTO através de servigos
voluntarios;

Il - sejam convidados formalmente pela Diretoria a se associarem, através de termo de
associagdo, e aceitem a condicdo de associados voluntarios expressamente mediante
assinatura do termo de associagao.

Art. 8°. Sao associados efetivos as pessoas fisicas ou juridicas que preencham 0s seguintes
requisitos:

| — realizem doagdes financeiras periédicas, patrocinem projetos ou aceitem contribuir
mensalmente com recursos para as atividades do INSTITUTO;

Il — sejam convidados formalmente pela Diretoria a sé associarem, através de carta de
associacdo, e aceitem 2 condicdo de associados efetivos expressamente mediante
assinatura do termo de associacao.

Art. 9°. Sao associados honorarios as pessoas fisicas ou juridicas que prestem ajuda
material ou moral para o engrandecimento do INSTITUTO, admitidos mediante sugestao e
convite da Diretoria e aceitac@o formal do convidado mediante assinatura do termo de
associagao.

Art. 10. Preenchidos os requisitos dos artigos 6°, 7°, 8° e 9°, 0 convidado devera assinar o
termo de associacéo encaminhado pela Diretoria, aceitando o convite e declarando
conhecimento de seus direitos e deveres de associado, conforme categoria.

§ 1°. O convite da Diretoria deve especificar expressamente categoria de associagéo a que
se refere: em havendo omisséo ou dlvida, a associacéo sera considerada na categoria de
associado efetivo.

§ 2°. Nao séo automaticamente considerados associados, enquanto ndo passarem pelo
processo descrito no presente artigo, 0s colaboradores e parceiros do INSTITUTO, ou seja,
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aquelas pessoas fisicas ou juridicas que fagam doagbes para a manutencéo das atividades
da entidade ou que auxiliem de outra forma.

Art. 11. Sao direitos de todos os associados, observados os termos do presente Estatuto:
| - apresentar sugestdes a Diretoria, que visem ao aperfeicoamento de seus trabalhos;

Il - ter voz e voto nas Assembleias Gerais, salvo 0s associados honorarios gque naéo teréo
direito de voto.

Art. 12. Séo deveres dos associados:

| - cumprir as disposicbes estatutarias, regimentais e as deliberacoes do Conselho de Familia,
da Diretoria e da Assembleia Geral;

Il - prestar @o INSTITUTO toda cooperacéo moral, material, intelectual e esforcar-se pelo seu
engrandecimento.

SEGAO 2. DA EXCLUSAQ E DEMISSAO DOS ASSOCIADOS
Art. 13. O desligamento do associado dar-se-a nas seguintes circunstancias:

| - demissao: desligamento voluntario do proprio associado mediante comunicagéo escrita
dirigida & Diretoria;
Il - exclusdo: desligamento ndo-voluntério do associado, em havendo justa causa.

§ 1°. Séo considerados motivos de justa causa, entre outros a critério do Conselho de Familia:

a) grave violagéo deste Estatuto, de outras normas regulamentares do INSTITUTO ou de
decisdes da Assembleia Geral,

b) ausentar-se, sem justificativa, por mais de trés reunides consecutivas, ou cinco aleatdrias,
do 6rgdo do INSTITUTO a que pertenca, sendo elas ordinarias ou extraordinarias,

¢) provocar ou causar prejuizo moral ou material para o INSTITUTO.

§ 2°. Sendo detectada a justa causa ensejadora da exclusdo do associado, este sera
notificado formalmente pela Diretoria para que apresente defesa escrita a este 6rgéo, no prazo
de 5 (cinco) dias a contar da notificac&o, cabendo a Diretoria decidir quanto a excluséo do
associado e notifica-lo formalmente desta deciséo.

§ 3°. Da decisdo da Diretoria que determinar a exclusdo do associado cabera recurso por \
escrito, no prazo de 5 (cinco) dias a contar da notificacéo da deciséo, ao Conselho de Familia, ¢
que decidira quanto a exclusio do associado de forma irrecorrivel.

§ 4°. O associado podera fazer uso de qualquer meio de prova legalmente admitido.
Art. 14. O associado que requerer o desligamento do quadro associativo (demiss&o) ou que

for excluido podera retornar ao quadro associativo desde que preencha os requisitos para
tanto previstos nos artigos 6°, 7°, 8° e g°.
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SECAO 3. DISPOSIGOES GERAIS QUANTO A0S ASSOCIADOS

Art. 15. Nao sera admitido o voto por procuragéo para os associados pessoas fisicas, devendo
o associado se fazer presente 4 Assembleia Geral para o exercicio dos seus direitos.

Art. 16. Os associados pessoas juridicas seréo representados nas Assembleias Gerais por
procurador necessariamente munido do instrumento de procuragéo, sob pena de néo lhe ser
dado o direito de participagéo e voto.

Art. 17. Os associados nao responderéo nem mesmo subsidiariamente pelos encargos da
entidade, como também nenhum direito teréo no caso de demissao ou exclusao.

CAPITULO ili - DOS ORGAOS DELIBERATIVOS, EXECUTIVO, FISCALIZATORIO E
CONSULTIVO

Art. 18. Sao érgdos de administragéo do INSTITUTO:
| - Assembleia Geral;
Il - Conselho de Familia;
Il = Diretoria;
IV - Conselho Fiscal;
V - Conselho Consultivo.
SEGAO 1. DA ASSEMBLEIA GERAL
Art. 19. A Assembleia Geral € 0 orgéo deliberativo que representa a vontade suprema dos
associados dentro de sua esfera de competéncia e sera constituida dos associados em pleno
gozo de seus direitos estatutarios.
Art. 20. Compete a Assembleia Geral:
| - deliberar sobre a destituicao dos membros da Diretoria;
Il - deliberar sobre alteragdes no Estatuto;
lil - debater sobre outros temas de interesse do INSTITUTO, quando convocada para tal fim.

Paragrafo Unico. Para 0s assuntos constantes dos incisos | e li, @ Assembleia Geral sera \’
convocada especialmente exclusivamente para tal fim.

Art. 21. A Assembleia Geral sera realizada ordinariamente por convocacéo da Diretoria, uma
vez por ano, para apresentagéo aos associados dos resultados alcancados & da programagao
das atividades previstas, conforme deliberacéo do Conselho de F amilia.

Art. 22. A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente quando convocada:

| - pelo Conselho de Familia;
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it = pela Diretoria;
Il = por requerimento dirigido & Diretoria por pelo menos 1/5 (um quinto) dos associados;
IV - pelo Conselho Fiscal.

Art. 23. A Assembleia Geral sera convocada para fins determinados, observada a sua
competéncia, mediante prévio e geral antincio, através de edital afixado na sede da entidade
elou outros meios adequados, inclusive por e-mail. com antecedéncia minima de 05 (cinco)
dias uteis.

§ 1°. Em relagéo as Assembleias que tenham como pauta os assuntos previstos no artigo 20,
lell

| — Somente serdo instaladas mediante, cumulativamenie.
a) com a presenca de 2/3 dos associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios;
b) com a presenga de /3 dos associados familiares em pleno gozo de seus direitos
estatutarios.

Il - As deliberacbes somente serao aprovadas mediante a concordancia de pelo menos 3/4
dos associados presentes.

§ 2°. As demais Assembleias serdo instaladas em primeira convocagéo com a presenca da
maioria dos associados &, em segunda convocacao, decorridos trinta minutos, com qualquer
numero de associados presentes, e as deliberacodes, dentro da sua competéncia, serao
tomadas necessariamente e sempre pelo voto da maioria dos associados presentes.

§ 3°. Todas as Assembleias Gerais serdo dirigidas por um coordenador e documentadas por
um secretario, escolhidos pelo plenario dentre 0s associados presentes.

§ 4°. Cada associado tera direito a 1 (um) voto € © Presidente da Diretoria teré o voto de
desempate.

§ 5°. A votagdo sera aberta, podendo, todavia, a maioria dos presentes resolver de forma
diferente.

SEGAO 2. DO CONSELHO DE FAMILIA

Art. 24. O Conselho de Familia € orgéo deliberativo do INSTITUTO, com as competéncias
definidas por este Estatuto, € serd constituido dos associados familiares em pleno gozo de
seus direitos estatutarios.

§ 1°. Uma vez aceito pelo Conselho de Familia como associado familiar, o associado passa a
integrar o Conselho de Familia.

§ 2°. Os membros do Conselho de Familia elegerao o seu Presidente, que tera como fungéo
precipua a coordenacéo do Conselho e a sua interface cormn os demais 0rgaos do INSTITUTO.

§ 3°. O Presidente do Conselho Familia sera escolhido sempre para o mandato coincidente
com o da Diretoria, permitidas reeleigoes.
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§ 4°. O Regimento Interno dispora sobre o processo de demisséo ou excluséo de associado
familiar do Conselho de Familia.

Art. 25. Compete ao Conselho de Familia:

| - supervisionar as atividades do INSTITUTO e zelar com dedicagéo pelo bom andamento,
ordem e prosperidade da instituicao;

Il - decidir sobre planos gerais de administragao do INSTITUTO, orientando as suas agdes e
a elaboragao da programagéo anual;

lil - apreciar e aprovar o relatorio anual e a proposta de programacéo anual, elaborados pela
Diretoria;

IV - decidir sobre a conveniéncia de adquirir, alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;

V - eleger e empossar os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal. A posse podera ser
feita no mesmo documento da eleigéo.

VI - indicar efou aprovar a indicagdo de novos associados, especificando a respectiva
categoria, previamente ao envio do convite pela Diretoria;

Vil - julgar, em grau de recurso, a exclus@o de associados,
Vil - decidir sobre a aprovagao das contas e balango anual:
IX — aprovar o Regimento Interno elaborado pela Diretoria,
X - decidir sobre a extingéo do INSTITUTO;

X! - resolver 0s casos omissos.

Art. 26. O Conselho de Familia se reunira ordinariamente uma vez por ano, no primeiro
trimestre do exercicio, para:

| — aprovar o relatério anual e a proposta de programacéao anual do INSTITUTO, submetidos
pela Diretoria,;

"

Il - discutir e aprovar as contas e o balanco anual do INSTITUTO, submetidos pelo Conselho
Fiscal;

Il — a cada 2 (dois) anos para as deliberacdes dos incisos | & il, bem como para a eleigéo da
nova Diretoria e do novo Conselho Fiscal.

Art. 27. O Conselho de Familia se reunira extraocrdinariamente guando convocado:

| - pelo Presidente do Conselho de Familia;

Il - por requerimento de pelo menos 1/5 (um quinto) dos associados pertencentes ao
Conselho de Familia;

Iil = pela Diretoria.
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Art. 28. A convocag&o da reunio do Conselho de Familia ser4 feita mediante prévio e geral
anuncio, através de edital afixado na sede da entidade e/ou outros meios adequados, inclusive
por e-mail, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis.

§ 1°. Qualquer reunido do Conselho de Familia sO ocorrera mediante @ presenga da maioria
dos seus componentes, salvo auséncias justificadas.

§ 2° As deliberagdes serao tomadas necessariamente e sempre pelo voio da maioria dos
membros do Conselho de Familia, € 0 Presidente tem o voto de desempate.

SECAO 3. DA DIRETORIA
Art. 29. A Diretoria, érgéo executivo da entidade, sera composta pelos seguinies cargos:
| — um Diretor Presidente, que sera sempre o Presidente do Conselho de Familia;

Il = um Diretor Administrativo, eleito pelo Conselho de Familia entre os associados familiares,
voluntarios ou efetivos;

il = um Diretor Financeiro, eleito pelo Conselho de Eamilia entre 0s associados familiares,
voluntarios ou efetivos.

§ 1°. O mandato da Diretoria sera de 2 (dois) anos, sendo permitidas reeleigbes.

§ 2°. N&o havera actmulo de cargos entre a Diretona € 0 Conselho Fiscal.

§ 3°. Os cargos de Diretoria ndo seréo remunerados.

§ 4°. Associados servidores publicos nao poderao fazer parte da Diretoria, @ o Conselho de
Familia definira, conforme legislagdo em vigor a época das eleigbes, 08 impedimentos &
participagao nas eleigbes dos associados candidatos, e fungao de:

a) cargo publico em exercicio;

b) relagao de conjuge, companheiro ou parentesco com agente publico/politico;

c) contas anteriores julgadas irregulares ou rejeitadas por qualquer Tribunal de Contas,

d) responsabilidade por falta grave e inabilitagao para cargo em comisséo ou fungéo de

confianga,
e) responsabilidade por ato de improbidade;

f) outros impedimentos legais vigentes a época das eleigoes.

§5°.0Os associados efetivos que assumirem cargo voluntéario na Diretoria estaréo isentos da
contribuigdo mensal criada em Regimento Interno durante o mandato.

Art. 30. Compete a Diretoria:

g Bae 13
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| - administrar a entidade, supervisionando todas as suas atividades e zelando com dedicagéo
pelo bom andamento, ordem € prosperidade da entidade;

Il - notificar o associado sujeito a exclusao, decidir por sua exclusao ou néo dos quadros
associativos e notifica-lo desta decis&o;

lit = cumprir e fazer cumprir rigorosamente o Estatuto. o Regimento Interno, as decisées do
Conselho de Familia e da Assembleia;

IV - elaborar e apresentar ao Conselho de Familia o relatorio anual das atividades;
V - elaborar 0 Regimento Interno da entidade e submeter ao Conselho de Familia,
VI - aprovar a admisso e demisséo de empregados;

VIl - autorizar a obtencéo de empréstimos e a celebracao de contratos;

VIl = reunir-se com instituigdes publicas e privadas para mutua colaboracdo em atividades de
interesses comuns;

IX - apresentar ao Conselho Fiscal e, posteriormente, ac Conselho de Familia, as contas e 0
balango anual para apreciagao e aprovacao,

X - constituir procuradores;

Xl - responsabilizar-se pela movimentacao bancaria da instiluicho, sendo necessaria a
assinatura de pelo menos dois Diretores para a abertura, movimentacao e encerramento de
contas, bem como para a assinatura de cheques;

Xli - responsabilizar-se pela administracéo financeira da instituigac.
Art. 31. A Diretoria se reuniré sempre que necessario.

§ 1°. As convocagdes para as reunides da Diretoria serdo feitas por qualquer dos Diretores
com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

§ 2°. Das reunides sera lavrada a ata em livro proprio & as decisdes seréo tomadas pela
maioria dos votos, cabendo ao Diretor Presidente © voto de desempate.
Art. 32. Compete ao Diretor Presidente, alem do que a Assembleia Geral atribuir-lhe,

representar a entidade ativa e passivamente, judicial e extrajudiciaimente

Art. 33. Compete aos Diretores Administrativo e Financeiro awxliar o Diretor Presidente, e ao
Diretor Administrativo substitui-lo em seus impedimentos ou por delegacéo de poderes feita
por ata de reunido de Diretoria ou por procuracgéo.

Paragrafo Gnico. A Diretoria definira internamente as atribuicdes administralivas especificas
de cada cargo.

Art. 34. No caso de vacancia de um ou mais cargos da Diretoria, os substitutos seréo
escolhidos pelo Conselho de Familia, nos termos deste Estatuto, e exercerao as suas fungbes
até o término do mandato da Diretoria vigente.

19413
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SECAO 4. DO CONSELHO FISCAL
Art. 35. O Conselho Fiscal, érgéo fiscalizador da gestao financeira da Diretoria, € composto
de 3 (trés) membros, eleitos pelo Conselho de Farilia entre associados voluntarios, efetivos
ou n&o associados.

Art. 36. O mandato do Conselho iscal sera de 2 (dois) anos e coincidira com 0 da Diretoria,
permitidas reeleicoes, nao sendo remunerados 0s seus cargos

Paragrafo unico. Em caso de vacancia, o0 Conselho de Familia definiréd novo membro para
assumir até o término do mandato.

Art. 37. Compete ao Conselho Fiscal:

| - requisitar a Diretoria, a qualquer tempo, documentacdo comprobatoria das operagbes
econdmico-financeiras realizadas pelo INSTITUTO;

Il - examinar os livros contabeis e demais documentos relativos a escrituracdo do INSTITUTO,;
Il - examinar e opinar sobre os relatorios de desempenho financeiro e contabil, balango anual
e operagdes patrimoniais realizadas, apresentados pela Diretoria, emitindo parecer para
aprovagao do Conselho de Familia;

IV - expor ao Conselho de Familia as irregularidades ou erros porventura encontrados,
sugerindo as medidas necessarias para o respectivo saneamento,

V - aprovar a contratagéo e acompanhar o trabalho de auditores externos eventualmente
contratados;

V| - emitir parecer opinativo sobre as operagdes patrimoniais realizadas;

VIl - convocar reunido do Conselho de Familia ou Assembieia Geral, para 0s assuntos das
respectivas competéncias.

Art. 38. O Conselho Fiscal se reunira quando necessario, No Minimo uma vez por ano.

Paragrafo Gnico. As contas da Diretoria cujo mandato se encerna seréo objeto de apreciagéo
e pareceres por parte do Conselho Fiscal, que teré seu mandato vencido na mesma ocasiao.

Art. 39. Os associados efetivos que assumirem cargo voluntario no Conselho Fiscal estarao
isentos da contribuicdo mensal criada em Regimento interno durante o mandato.

SECAO 5. DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 40. O INSTITUTO podera ter um Conselhe Consultivo, de carater meramente consultivo,
composto por numero ilimitado de membros de reconhecida capacidade técnica nas areas de
interesse do INSTITUTO, escolhidos pela Diretoria, associados ou n&o, para um mandato
coincidente ao da Diretoria que 0 convida, podendo ser convidados @ qualguer momento
durante a gestao vigente.

Art. 41. Compete ao Conselho Consultivo:
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| — reunir-se com a Diretoria € com O Conselho de Familia, quando convocader:

Il — orientar a Diretoria em aspectos estratégicos e de gestao da organizagao,

il — apoiar a organizagdo em suas atividades, projetos € no fortalecimento de sua
sustentabilidade.

§ 1° A convocagéo do Consetho Consultivo ocorrerd mediante o envio de carta ou e-mail aos
seus membros, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, mencionando data, hora, local e
ordem do dia.

§ 2° As atividades dos membros do Conselho Estratégico nao sereo remuneradas.
CAPITULO IV — DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSOS

Art. 42. O patriménio do INSTITUTO sera constituido de bens moveis, imoveis, veiculos e
semoventes, de direitos e outros que venha a incorporar a seu patimoénio por compra,
permuta, doagao, legado, ou por qualquer outra forma legalmente admitida, oriundos de
pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, nacionais ou gstrangeiras.

Art. 43. O INSTITUTO néao constitui patriménio exclusivo de um grupo determinado de
individuos, familias, entidades de classe ou de sociedades sem carater de interesse publico.

Art. 44. No caso de dissolugéo do INSTITUTO, pagos todos 08 compromissos e obrigacoes,
o remanescente e seus bens e patriménio liquido deverdo ser revertidos em beneficio de
entidade(s) privada(s) sem fins lucrativos congénere(s) que preencha(m) 0s requisitos da Lei
n. 13.019/2014 e seja(m) qualificada(s) nos termos da Lei n. 9.790/99, preferencialmente que
tenha(m) © mesmo objeto social do INSTITUTO, que sera(ao) definida(s) pelo Conselho de
Familia na reunido que deliberar pela extingéo.

Paragrafo Gnico. Na hipdtese de o INSTITUTQO obier a qualificacao como OSCIP, nos termos
da Lei n. 9.790/99, e perdé-la, o respective acervo patrimonial disponivel adquirido com
recursos publicos durante o periodo em que perdurou a qualificagéo sera transferido a outra(s)
pessoa(s) juridica(s) qualificada(s) nos termos da referida lei, preferencialmente que tenha(m)
o mesmo objeto social do INSTITUTO, que sera(&o) definida(s) pelo Conseiho de Familia.

Art. 45. Constituem fontes de recursos do INSTITUTO:!
| - contribuicdes mensais definidas em Regimento interno e doagdes de seus associados;

It - contribuicdes, doagdes, patrocinios, auxilios, subvencoes e estimulos concedidos por
pessoas fisicas e juridicas, de direito publico ou privado, nacionais ou estrangeiras;

Il - receitas oriundas de servigos, pesquisas, gventos, planejamentos, estudos, sorteios,
direitos autorais ou trabalhos de qualquer natureza;

IV - receitas da venda ou licenciamento de marcas, produtos e materiais da prépria entidade
ou de terceiros, industrializados, manufaturados, artesanais e aristicos;

V - receitas e demais contribuicdes resultantes de
termos de fomento, termos de colaboracao ou a

convénios. contratos, termos de parcerias,
cordos com entidades publicas ou privadas,
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nacionais ou estrangeiras, bem como de investimentos de participacac em outras pessoas
juridicas;

VI - bens, valores adquiridos, dividendos. juros de titulos, depositcs e de operagdes
financeiras em geral;

Vil = mutagdes patrimoniais;

Vil - rendas auferidas nas locacdes de imoveis, eventuais outras rendas, donativos, fundos
patrimoniais e legados.

8§ 1.0 INSTITUTO aplica integraimente suas rendas, recursos e eventual resultado
operacional na manutencdo e desenvolvimenio dos objetivos institucionais Nno territorio
nacional, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de
reserva.

§ 2°. O INSTITUTO nao distribui, entre os seus associados, dirigentes, conselheiros, diretores,
instituidores, benfeitores, empregados ou doadores, eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, vantagens, beneficios,
participacbes ou parcelas do seu patrimdnio, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou
titulo, em razao das competéncias, funcdes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos
respectivos atos constitutivos.

Art. 46. A Diretoria podera rejeitar as doacbes, patrocinios e legados disponibilizados a0
INSTITUTO, que sejam gravados ou apresentem encargos de qualquer especie, ou, ainda,
que sejam licitos e contrarios aos seus objetivos.

CAPITULOV ~ DA PRESTACAOQ DE CONTAS E DAS NORMAS CONTABEIS

Art. 47. A prestagéo de contas do INSTITUTO observara no minimo:
| = 0s principios fundamentais de contabilidade ¢ as Normas Brasileiras de Contabilidade;

il - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no ancerramento do exercicio fiscal, ao relatorio
de atividades e as demonstracoes financeiras da instituicao, incluindo as certidoes negativas
de débitos junto ao INSS e ao FGTS. colocando-0s a disposicéo para o exame de qualquer
cidadéo;

ll - a realizacdo de auditoria caso exigida por Lei, inclusive pof auditores externos
independentes se for o caso, da aplicagao dos eventuais recursos objeto de termo de parceria
ou outro instrumento conforme previsao legal,

IV - a prestacéo de contas de todos os recursos € hens de origem publica recebidos sera
feita, conforme determina © paragrafo unico do art. 70 da Constituicdo Federal, dando-se
publicidade de todas as parcerias celebradas peio Poder Publico nos termos exigidos em lei.

Art. 48. O INSTITUTO adotara tambem as seguintes praticas administrativas:
| - mantera escrituragdo contabil regular que reqisire as receitas e despesas, bem como a

aplicac&o em gratuidade de forma segregada. em consonancia com as NoMas emanadas do
Conselho Federal de Contabilidade;
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ez) anos, contado da data da emisséao, 0s
o de seus recursos e os relativos a atos ou

il - conservara em boa ordem, pelo prazo de 10 (d
documentos que comprovem a origem € a aplicaca
operagdes realizados que impliquem modificagac da situagac patrimonial;
Il -~ cumpriré as obrigagdes acessorias estabelecidas na legislacéo tributéria.

CAPITULO Vi - DISPOSICOES GERAIS

Art. 49. O exercicio financeiro coincide com o ano civil
Art. 50. Os casos omissos no presente Estatuto serfo resolvidos pelo Conselho de Familia.

Art. 1. O INSTITUTO seré dissolvido por decisao do Conseiho de Familia, especiaimente
convocada para esse fim, com aprovacéo de 3/4 dos presentes, guando se tornar impossivel

a continuagéo de suas atividades.
Art. 52. A duracado do INSITUTO seré por prazo indetermin adlo.

Art. 3. O INSTITUTO atuara em estrita cbservancia aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia.
o de cada um de seus orgdos, devera adotar

Paragrafo Gnico. O INSTITUTO, por intermedio

praticas suficientes para coibir a obtencéo de beneficios ou vantagens pessoais por parte de
seus associados, dirigentes ou colaboradores & qualquer titulo, em decorréncia da
participagéo destes no desempenho das atividades mencionadas e no seu processo decisorio.

Art. 54. No desenvolvimento de suas alividades, 0 INSTITUTO néo fara qualquer

discriminacéo de nacionalidade, cor, sexo, religiac ou partido politico.
_pela Assembleia Geral, constitui lei basica do

Art. 55. O presente Estatuto, apos aprovedo p
o/S¢u registro n cartario competente.
/- { ( Phranavai - PR, 27 de abril de 2022.
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Conselho Municipal dos Direitos do Idoso — CMDI
Lei Municipal n°2.569/2004

Fundado em 31/12/2004

Rua Pernambuco, n2 517- Fone: 3902-1132 - Paranavai — PR
Email: conselhos@paranavai.pr.gov.br

Comprovante de inscricdo no Conselho
Municipal dos Direitos do Idoso

{X) Servigos
( ) Programas
( ) Projetos
( ) Beneficios Socioassistenciais
INSCRIGAQ N° 07

A Entidade INSTITUTO MAURICIO GEHLEN, CNPJ 23.257.992/000132, com
sede na Rua Flauzina Dias Veiga, n° 1001, Paranavai- PR é inscrita neste
Conselho, sob n° 07 desde 21/12/2022.

e Entidade caracteriza-se como prestadora de Servigo de Protecéo Social
Basica - Modalidade: Defesa e Garantia de Direitos.

Estes s&o/seréo executados pela entidade INSTITUTO MAURICIO GEHLEN,
CNPJ 23.257.992/000132, com sede em Paranavai - Parana e encontra-se em

acordo com as normativas vigentes, dentre elas, a Resolucdo CNAS n°
14/2014 e o artigo 48 do Estatuto do Idoso.

A presente inscrigdo tem validade de trés meses.

Paranavai, 01 de Margo de 2023.

.f/‘,z’}wgé IV {\

Denise Ménegueti Chaparro
Presidente do CMDI
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RELATORIO ANUAL DE 2022

Este documento se refere ao relatério anual de 2022 das atividades realizadas no
Centro de Convivéncia do Idoso do Instituto Mauricio Gehlen. A tabela a seguir
contém datas mensais e descrico breve do que foi realizado.

03/2022 Reunido de diretoria

03/2022 Retorno das atividades

03/2022 Reunido com Associaggo de Pais e Amigos dos Excepcionais
(APAE)

03/2022 Estudo psicossocial

03/2022 Reuni&o de equipe

03/2022 Inicio dos atendimentos individuais da psicologia

03/2022 Reunido de equipe

03/2022 Reunidao Conselho Municipal de Direitos do Idoso

03/2022 Reuni&o Institucional no Centro de Atendimento & Crianga e
Adolescente de Paranavai (CECAP)

03/2022 Participagao de eventos externos

03/2022 38 atendimentos psicossociais

03/2022 Visita Institucional nos 4 Centro de Referéncia da assisténcia social
(CRAS)

03/2022 Elaboragéo de relatério de atendimentos

03/2022 Visita da Secretaria de Assisténcia Social do municipio de
Lobato-PR

03/2022 80 oficinas de Hidroginastica

03/2022 55 oficinas de Musculacéo
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03/2022 15 oficinas de ginastica

03/2022 10 oficinas de alongamento

03/2022 25 oficinas de loga

03/2022 5 oficinas de Danga Folclérica

03/2022 5 oficinas de Vélei

03/2022 Visita Institucional Associagéo de Pais e Amigos dos Excepcionais
(APAE)

03/2022 Entrega de 600 marmitas solidarias no més

03/2022 9 atendimentos psicoldgicos de escuta qualificada

03/2022 5 atendimentos sociais

TABELA MES DE ABRIL

04/2022 Reunido Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) - Sdo
Jorge

04/2022 Festa Comemorativa ao aniversario de 4 anos do Centro de
Convivéncia Instituto Mauricio Gehlen

04/2022 Oficina de Cinema

04/2022 Estudo psicossocial

04/2022 Torneio de jogos internos

04/2022 Festividades de aniversario

04/2022 Reunido Conselho Municipal de Direitos do Idoso

04/2022 Grupo sobre luto

04/2022 Grupo de estudos psicossociais

04/2022 Elaboracao de plano de trabalho

04/2022 Reunido Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) - zona

leste
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04/2022 Reuni&o Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS)

04/2022 16 atendimentos psicoldgicos de escuta qualificada

04/2022 10 atendimentos sociais

04/2022 21 atendimentos psicossociais

04/2022 Entrega de 600 marmitas solidarias no més

04/2022 80 oficinas de Hidroginastica

04/2022 55 oficinas de Musculacdo

04/2022 15 oficinas de ginastica

04/2022 10 oficinas de alongamento

04/2022 25 oficinas de loga

04/2022 5 oficinas de Danga Folclérica

04/2022 5 oficinas de Volei

04/2022 Reunido Diretoria

TABELA MES DE MAIO

05/2022 Conveénio com faculdades Uni Fatecie

05/2022 Grupo de estudos

05/2022 Estudo psicossocial

05/2022 Reunido Servigo Social do Comércio (SESC)

05/2022 Reunido de equipe

05/2022 Reun,ié?o Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) - Vila
operaria

05/2022 Agao da PROVOPAR AGAO SOCIAL DE PARANAVAI (dia da

beleza)
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05/2022 Visita equipe CRESOL

05/2022 Elaboragéo de relatdrio de atividades

05/2022 Visita SENAC (ag¢&o com os idosos)

05/2022 29 atendimentos psicolégicos

05/2022 43 Atendimentos Psicossociais

05/2022 Visita Institucional Instituto Nacional do Seguro Nacional (INSS)

05/2022 15 Atendimentos sociais

05/2022 80 oficinas de Hidroginastica

05/2022 55 oficinas de Musculacao

05/2022 15 oficinas de ginastica

05/2022 10 oficinas de alongamento

05/2022 25 oficinas de loga

05/2022 5 oficinas de Danga Folclérica

05/2022 5 oficinas de Vélei

05/2022 Reuni&o Diretoria

05/2022 Reunido equipe

05/2022 Reuni&o Conselho Municipal de Direitos do Idoso
TABELA MES DE JUNHO

06/2022 Inclusdo do instituto na campanha uni&o solidaria do Sicred

06/2022 Reunido Conselho Municipal de Direitos do Idoso

06/2022 Visita Sicredi

06/2022 Elaboragéo de relatério

06/2022

Reunido Sicredi
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06/2022 Grupo de estudos
06/2022 Entrega de 600 marmitas solidarias no més
06/2022 Publicagdes em rede social
06/2022 Estudo psicossocial
06/2022 Reunido e inicio do projeto saude do idoso nikkei
06/2022 Aplicacéo de testes
06/2022 3 encaminhamentos para érgaos publicos
06/2022 Palestra da equipe técnica do Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social (CREAS) sobre violéncia contra pessoa idosa
06/2022 Visita equipe Podium Alimentos
06/2022 33 atendimentos psicolégicos de escuta qualificada
06/2022 45 atendimentos psicossociais
06/2022 12 atendimentos sociais
06/2022 80 oficinas de Hidroginastica
06/2022 55 oficinas de Musculagéo
06/2022 15 oficinas de ginastica
06/2022 10 oficinas de alongamento
06/2022 25 oficinas de loga
06/2022 5 oficinas de Danca Folclérica
06/2022 5 oficinas de Vélei
06/2022 Reunido Diretoria
TABELA MES DE JULHO
07/2022 Visita dos alunos da Instituto Federal do Parana Campus Paranavai

(IFPR)
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07/2022 Reunido de diretoria
07/2022 Reunido Conselho Municipal de Direitos do Idoso
07/2022 Estudo psicossocial
07/2022 Reunizo secretaria de saude de Cianorte
07/2022 Organizagso de atividades cognitivas
07/2022 Inicio dos grupos reflexivos da Psicologia
07/2022 Publicacdo em redes sociais
07/2022 Entrega de 600 marmitas solidarias no més
07/2022 Elaborar plano de trabalho para projeto satide do idoso nikkei
07/2022 Elaboracao de relatério dos grupos reflexivos
07/2022 15 atendimentos sociais
07/2022 20 atendimentos psicossociais
07/2022 80 oficinas de Hidroginastica
07/2022 55 oficinas de Musculacao
07/2022 15 oficinas de gindstica
07/2022 10 oficinas de alongamento
07/2022 25 oficinas de loga
07/2022 5 oficinas de Danca Folclérica
07/2022 5 oficinas de Volei

TABELA MES DE AGOSTO
08/2022 Inicio dos estagiarios de psicologia Uni Fatecie
08/2022 Elaboragso de projeto

entrevista para a RPC

08/2022
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08/2022 Reunigo Associagdo Agentes da Paz (AGEPAZ)

08/2022 Visita alunas da enfermagem

08/2022 Reunido com a coordenagao do curso de enfermagem da UNESPAR

08/2022 Inicio do projeto “selos do amor”

08/2022 Estudo psicossocial

08/2022 Visita das criangas Associagio Agentes da Paz (AGEPAZ)

08/2022 Reunido Conselho Municipal de Direitos do Idoso

08/2022 Reunido com o SESC (caminhada)

08/2022 Reunido com a Receita Federal

08/2022 Visita das Criangas do Centro de Educag&o Infanti| (CEI) Anibal Ajita

08/2022 Participaggo da equipe do SESC nos grupos reflexivos para
atividades artisticas

08/2022 Encontros do Grupo Socioeducativo

08/2022 Finalizagdo do Plano de acao entre outros documentos exigidos pelo
conselho de assisténcia social

08/2022 Entrega de 600 marmitas solidarias no méas

08/2022 80 oficinas de Hidroginastica

08/2022 55 oficinas de Musculagzo

08/2022 15 oficinas de ginastica

08/2022 10 oficinas de alongamento

08/2022 25 oficinas de loga

08/2022 5 oficinas de Danca Folclérica

08/2022 5 oficinas de Volei

08/2022 10 atendimentos sociais

08/2022 10 atendimentos psicossociais
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08/2022 Reunido Equipe
08/2022 Reunido Diretoria
TABELA MES DE SETEMBRO
09/2022 80 oficinas de Hidroginastica
09/2022 55 oficinas de Musculagao
09/2022 15 oficinas de ginastica
09/2022 10 oficinas de alongamento
09/2022 25 oficinas de loga
09/2022 5 oficinas de Danca Folclérica
09/2022 5 oficinas de Vélei
09/2022 Visita consulado geral do Japéo
09/2022 Reunigo Conselho Municipal de Direitos do Idoso
09/2022 Reunigo com os integrantes da Sociedade Paranavaiense de
desportos e cultura (SPDC)
09/2022 Reunido Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS)
09/2022 Encontros do Grupo Socioeducativo
09/2022 12 atendimentos sociais
09/2022 16 atendimentos psicossociais
09/2022 Visita do Munhoz de Mello
09/2022 Semana do Idosos
09/2022 Entrega de 600 marmitas solidarias no més
09/2022 Visita de S&o Manoel
09/2022 Concurso de MISS Instituto Mauricio Gehlen
09/2022 Apresentacao de Danga “conhecendo o mundo”
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09/2022 Cinema (shopping)
09/2022 Reuniéo diretoria
09/2022 Grupo estudo psicossocial
09/2022 Reunigo equipe
TABELA MES DE OUTUBRO
10/2022 Visita alunos do SESI
10/2022 Palestra sobre violéncia de género em alusio a agenda unificada
ONU dos 21 dias de ativismo pelo fim da violéncia contra mulheres
10/2022 Reunidao Conselho Municipal de Direitos do Idoso
10/2022 Reunio Sicred
10/2022 Bingo com idosos
10/2022 80 oficinas de Hidroginastica
10/2022 55 oficinas de Musculagéo
10/2022 15 oficinas de ginastica
10/2022 10 oficinas de alongamento
10/2022 25 oficinas de loga
10/2022 5 oficinas de Danca Folclérica
10/2022 5 oficinas de Volei
10/2022 Entrega de 600 marmitas solidarias no més
10/2022 8 atendimentos sociais
10/2022 17 atendimentos psicossociais
10/2022 Encontros do Grupo Socioeducativo
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10/2022 Estudo psicossocial
10/2022 Participacéo de eventos externos
TABELA MES DE NOVEMBRO
11/2022 Encontros do Grupo Socioeducativo
11/2022 Visita SENAC
11/2022 Reuni&o Diretoria
11/2022 Reunido Equipe
11/2022 21 atendimentos sociais
11/2022 10 atendimentos psicossociais
11/2022 Participagéo de eventos externos
11/2022 Reunigo Conselho Municipal de Direitos do Idoso
11/2022 80 oficinas de Hidroginastica
11/2022 55 oficinas de Musculagéo
11/2022 15 oficinas de ginastica
11/2022 10 oficinas de alongamento
11/2022 25 oficinas de loga
11/2022 5 oficinas de Danga Folclérica
11/2022 S oficinas de Volei
11/2022 Entrega de 600 marmitas solidarias no més

Avﬁﬁra OPres ente
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO PARANA
Centro Legislativo Presidente Anibal Khury

Pc Nossa Senhora De Salete SN - Bairro Centro Civico - CEP 80530911 - Curitiba - PR - https://www.assembleia.pr.leg.br

INFORMACAO N° 10195/2023

Informo que esta proposicao foi apresentada na Sessao Ordinaria do dia 12 de
junho de 2023 e foi autuada como Projeto de Lei n® 474/2023.

Curitiba, 12 de junho de 2023.

Camila Brunetta
Mat. 20.373

CAMILA BRUNETTA SILVA

ASSINATURA

ELETRONICA v, Documento assinado eletronicamente em 12/06/2023, as 15:02, conforme Ato da Comissao

Executiva n° 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 10195 e o
codigo CRC 1E6B8B6F5F9F2DC
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INFORMACAO N° 10239/2023

Informo que, revendo nossos registros em busca preliminar, constata-se que a
presente proposi¢ao nao possui similar nesta Casa.

Curitiba, 13 de junho de 2023.

Cristiane Cleto Melluso

Maticula 20.556

CRISTIANE REGINA CLETO MELLUSO

ASSINATURA

ELETRONICA v, Documento assinado eletronicamente em 13/06/2023, as 16:44, conforme Ato da Comissao

Executiva n° 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 10239 e o
c6digo CRC 1F6B8B6B6C8B5CE
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INFORMAGCAO N° 10245/2023

Projeto de Lei n°: 477/2023
Interessado: INSTITUTO MAURICIO GEHLEN

Assunto: Concessao do Titulo de Utilidade Publica.

Em conformidade com a Lei n° 17.826, de 13 de dezembro de 2013, que
regulamenta a Concessao do Titulo de Utilidade Publica no Estado do Parana, ha necessidade
de anexar ao processo legislativo os seguintes documentos:

1) o atigo 44 § unico do Estatuto social estd em desacordo com o artigo 1°, inciso
VI da Lei 17.826/2013, eis que o patriménio , em caso de dissolugcao da entidade, sera destinado
a entidade congénere ou ao Poder Publico que efetuou a doagéo, obrigatoriamente e nao
“preferencialmente”. Sugiro modificacdo porque pode abrir oportunidade para que o patriménio
possa ser destinado até a pessoa juridica com fins lucrativos, o que nossa Lei estadual veda.

Desse modo aguardam-se as providéncias solicitadas para prosseguir com regular
andamento do pedido de concessao do Titulo de Utilidade Publica.

Curitiba, 13 de Junho de 2023.
Cordialmente.

Cristiane Cleto Melluso
Mat. 20.556

. CRISTIANE REGINA CLETO MELLUSO
J:f::::::: ' v, Documento assinado eletronicamente em 13/06/2023, as 17:58, conforme Ato da Comisséo

Executiva n® 2201/2019.
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Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 10245 e o
cédigo CRC 1C6D8B6E6DB8CIEA
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Art. 1°. O INSTITUTO MAURICIO GEHLEN, é uma pessoa juridica de direito privado
constituida sob a forma de associagdo civil, sem fins lucrativos, de caracter
socioassistencial, cultural e desportivo. Com compromisso com o desenvolvimento da
cidadania, do progresso socioecondmico do municipio, bem como, viabilizar o acesso
as Politicas publicas e privadas locais e fomentar a participagao politica e social dos
idosos em todas as esferas da vida publica, visando assim a reducdo de
vulnerabilidades sociais.

Paragrafo unico. As atividades do INSTITUTO serao regidas pelo presente Estatuto
e pela legislagdo em vigor, sem prejuizo da adogdo de Regimento Interno
complementar as determinagdes deste Estatuto, disciplinando o seu funcionamento.

Art. 2°. O INSTITUTO tem sua sede na Rua Flauzina Dias Viegas, n° 1001, Jardim
Campo Belo, Paranavai - PR, CEP 87.711-480, mas pode-se ter organizagdes em
outros departamentos ou unidades quantos forem necessarios.

Art. 3°. O INSTITUTO tem como finalidades:

I.  Complementar o trabalho social com familia, prevendo a ocorréncia de situ-
acdes de risco social e fortalecendo a convivéncia familia e comunitaria;
Il. Prevenir a institucionalizagdo e a segregacao de idosos, assegurando o di-
reito a convivéncia familiar e comunitaria;
Ill.  Promover acessos a beneficios e servigos socioassistenciais, fortalecendo a
rede de protegao social de assisténcia social nos territérios;
IV. Promover acessos a servigos setoriais, em especial das politicas de educa-
¢do, saude, cultura, esporte e lazer existentes no territério, contribuindo para
o usufruto dos usuarios aos demais direitos;
V.  Oportunizar o acesso as informagdes sobre direitos e sobre participagao ci-
dada, estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;
VI. Possibilitar acesso a experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais, es-
portivas e de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;
VII.  Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando tro-
cas de experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os
vinculos familiares e comunitarios;
VIIl.  Realizar agdes, projetos e programas assistenciais, culturais, desportivos,
ambientais, e outros relacionados as suas finalidades;
IX. Desenvolver projetos de carater socioassistencial, a fim de atender aqueles
que vivem em situagéo de vulnerabilidade social na sociedade.

§ 1°. A consecugdo das finalidades previstas neste artigo dar-se-a mediante a
execugao direta ou indireta de projetos, servigos e/ou planos de agdes proprios ou de
outras entidades publicas ou privadas; doagdo de recursos fisicos, humanos e/ou

1d:14
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financeiros; ou, ainda, pela prestagdo de servigcos a empresas e outras entidades sem
fins econdmicos, bem como a érgdos do setor publico que atuem em areas afins,
podendo o INSTITUTO, para tanto utilizar de todos os meios adequados e permitidos
em lei, dentre 0s quais, entre outros:

a) celebrar convénios, contratos, acordos, termos de parceria, termos de fomento,
termos de colaboragao e outros instrumentos juridicos com pessoas fisicas ou
pessoas juridicas, de direito publico ou privado, nacional ou internacional;

b) assegurar espago para encontro de pessoas idosas, a fim de convivéncia e
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, visando contribuir para
um processo de envelhecimento ativo, saudavel e auténomo;

c) promover e apoiar atividades, participagdes em conselhos municipais, movi-
mentos sociais, bem como campanhas e eventos educativos, culturais e artis-
ticos, workshops, encontros, debates e outras ferramentas de divulgagéo e re-
alizagao das suas finalidades,

d) propor diretamente projetos socioassistenciais, culturais e desportivos para
aprovagao dos 6rgdos responsaveis ou apoiar projetos de terceiros, bem como
propor ou apoiar outros projetos afins as atividades do INSTITUTO aos 6rgéaos
responsaveis;

e) divulgar os temas conexos a seu objetivo social através de publica¢des préprias
ou por intermédio de terceiros, de artigos, livros e revistas, ou quaisquer outros
meios de divulgagao e comunicagao existentes;

f) participar, na qualidade de parceiro ou associado, de uma ou mais entidades
sem fins lucrativos para explorar quaisquer atividades que Ihe sejam correlatas
ou afins;

g) participar de sociedades empresariais cujas atividades e objeto social guardem
relacdo com as finalidades sociais do INSTITUTO;

h) desenvolver outras atividades destinadas a consecugao de suas finalidades.

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS

Art. 4°. Poderao ser associadas do INSTITUTO todas as pessoas fisicas ou juridicas

que, sem impedimentos legais, éticos e morais, ajam de acordo com a filosofia do
INSTITUTO, respeitem os seus principios, mantenham conduta ilibada e sejam
admitidas nos termos do presente Estatuto.

Art. 5°. O INSTITUTO é constituido por nimero ilimitado de associados, distribuidos
nas seguintes categorias:

|. associados familiares;
iIl. associados voluntarios;
Ill. associados efetivos;

IV. associados honorarios. ‘W,
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SECAO 1. DA ADMISSAO, DOS DIREITOS E DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 6°. Sd0 associados familiares o instituidor Mauricio Gehlen e seus descendentes
em linha reta, bem como os respectivos cOnjuges ou companheiros durante a
constancia do casamento ou unido estavel.

§ 1°. Para formalizar o ingresso no INSTITUTO na condi¢do de associado familiar,
aqueles que preencham os requisitos previstos no caput deverdo assinar a ata de
constituicdo do INSTITUTO ou, posteriormente, ser convidados pelo Conselho de
Familia a se associar e aceitar formalmente o convite mediante assinatura do termo
de associagao.

§ 2°. O Conselho de Familia, nos termos deste Estatuto, podera convidar pessoas de
notéria moralidade e probidade a assumir a condigdo de associado familiar, mesmo
que nao preencham os requisitos do caput.

Art. 7°. S30 associados voluntarios as pessoas fisicas que preencham os seguintes
requisitos:

I. colaborem para a realizac¢ao das finalidades do INSTITUTO através de servigos
voluntarios;

Il. sejam convidados formalmente pela Diretoria a se associarem, atraves de
termo de associagdo, e aceitem a condigdo de associados voluntarios ex-
pressamente mediante assinatura do termo de associagao.

Art. 8°. Sdo associados efetivos as pessoas fisicas ou juridicas que preencham os
seguintes requisitos:

I. realizem doagdes financeiras periédicas, patrocinem projetos ou aceitem con-
tribuir mensalmente com recursos para as atividades do INSTITUTO,;

Il.  sejam convidados formalmente pela Diretoria a se associarem, atraves de carta
de associagao, e aceitem a condicdo de associados efetivos expressamente
mediante assinatura do termo de associagao.

Art. 9°. Sao associados honorarios as pessoas fisicas ou juridicas, que prestem
ajuda material ou moral para o engrandecimento do INSTITUTO, admitidos mediante
sugestéo e convite da Diretoria e aceitagdo formal do convidado mediante assinatura
do termo de associagao.

Art. 10°. Preenchidos os requisitos dos artigos 6°, 7°, 8° e 9°, o convidado devera
assinar o termo de associagdo encaminhado pela Diretoria, aceitando o convite e
declarando conhecimento de seus direitos e deveres de associado, conforme
categoria.
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§ 1°. O convite da Diretoria deve especificar expressamente a categoria de associagéo
a que se refere; em havendo omissao ou duvida, a associagéo sera considerada na
categoria de associado efetivo.

§ 2°. Nao sao automaticamente considerados associados, enquanto néo passarem
pelo processo descrito no presente artigo, os colaboradores e parceiros do
INSTITUTO, ou seja, aquelas pessoas fisicas ou juridicas que fagam doagdes para a
manutengao das atividades da entidade ou que auxiliem de outra forma.

Art. 11. Séo direitos de todos os associados, observados os termos do presente
Estatuto:

I. apresentar sugestdes a Diretoria, que visem ao aperfeigoamento de seus tra-
balhos;

Il.  ter voz e voto nas Assembleias Gerais, salvo os associados honorarios que néo
terao direito de voto.

Art. 12. S3o0 deveres dos associados:

I.  cumprir as disposi¢des estatutarias, regimentais e as deliberagdes do Conselho
de Familia, da Diretoria e da Assembleia Geral,

Il.  prestar ao INSTITUTO toda cooperagao moral, material, intelectual e esforgar-
se pelo seu engrandecimento.

SECAO 2. DA EXCLUSAO E DEMISSAO DOS ASSOCIADOS
Art. 13. O desligamento do associado dar-se-a nas seguintes circunstancias:

|. demissdo: desligamento voluntario do préprio associado mediante comunica-
¢ao escrita dirigida a Diretoria,
II. excluséo: desligamento ndo-voluntario do associado, em havendo justa causa.

§ 1°. Sdo considerados motivos de justa causa, entre outros a critério do Conselho de
Familia:

a) grave violagdo deste Estatuto, de outras normas regulamentares do INSTI-
TUTO ou de decisGes da Assembleia Geral,

b) auséncia, sem justificativa, por mais de trés reunides consecutivas, ou cinco
alternadas, do é6rgéo do INSTITUTO a que pertenga, sendo elas ordinarias ou
extraordinarias;

¢) Provocar ou causar prejuizo moral ou material para o INSTITUTO.

notificado formalmente pela Diretoria para que apresente defesa escrita a este 6rgao,
no prazo de 5 (cinco) dias a contar da notificagdo, cabendo a Diretoria decidir quanto
a excluséo do associado e notifica-lo formalmente desde deciséo.

o,

§ 2°. Sendo detectada a justa causa ensejadora da excluséo do associado, este sera \g(
4 14%
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§ 3°. Da decisao da Diretoria que determinar a excluséo do associado cabera recurso
por escrito, no prazo de 5 (cinco) dias a contar da notificagdo da decisdo, ao Conselho
de Familia, que decidira quanto a exclusao do associado de forma irrecorrivel.

§ 4°. O associado podera fazer uso de qualquer meio de prova legalmente admitido.

Art. 14. O associado que requerer o desligamento do quadro associativo (demissao)
ou que for excluido podera retornar ao quadro associativo desde que preencha os
requisitos para tanto previstos nos artigos 6°, 7°, 8° e 9°.

SECAO 3. DISPOSICOES GERAIS QUANTO AOS ASSOCIADOS

Art. 15. Nao sera admitido o voto por procuragédo para associados pessoas fisicas,
devendo o associado se fazer presente a Assembleia Geral para o exercicio dos seus
direitos.

Art. 16. Os associados pessoas juridicas serdo representados nas Assembleias
Gerais por procurador necessariamente munido do instrumento de procuragdo, sob
pena de nao lhe ser dado o direito de participagao e voto.

Art. 17. Os associados ndo responderdao nem mesmo subsidiariamente pelos
encargos da entidade como também nenhum direito terdo no caso de demissdo ou
exclusao.

CAPITULO Ill - DOS ORGAOS DELIBERATIVOS, EXECUTIVO, FISCALIZATORIO
E CONSULTIVO

Art. 18. Sao érgaos de administragéo do INSTITUTO:

.  Assembleia Geral;

.  Conselho de Familia;
Ill.  Diretoria;
IV. Conselho Fiscal;

V. Conselho Consultivo.

SECAO 1. DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 19. A Assembleia Geral € o 6rgao deliberativo que representa a vontade suprema
dos associados dentro de sua esfera de competéncia e sera constituida dos
associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 20. Compete a Assembleia Geral:

I. deliberar sobre a destituicdo dos membros da Diretoria;

Il.  deliberar sobre alteragdes no Estatuto; : I

- 5

g



.

INSTITUTO MARURICIO GEHLEN

[ REG. TIT, pOC. &, . JU!

FULICAS

;f o
Ao SEGUNDA ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL 0 0 0982
ESTATUTO CONSOLIDADO -

Ill. debater sobre outros temas de interesse do INSTITUTO, quando convocada
para tal fim.

Paragrafo tnico. Para os assuntos constantes dos incisos | e Il, a Assembleia Geral
sera convocada especialmente e exclusivamente para tal fim.

Art. 21. A Assembleia Geral serd realizada ordinariamente por convocagdo da
Diretoria, uma vez por ano, para apresentacdo aos associados dos resultados
alcangados e da programacédo das atividades previstas, conforme deliberagédo do
Conselho de Familia.

Art. 22. A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente quando convocada:

I. pelo Conselho de Familia;
Il. pela Diretoria;
Ill.  por requerimento dirigido a Diretoria por pelo menos 1/5 (um quinto) dos asso-
ciados;
IV. pelo Conselho Fiscal.

Art. 23. A Assembleia Geral sera convocada para fins determinados, observada a sua
competéncia, mediante prévio e geral anuncio, através de edital afixado na sede da
entidade e/ou outros meios adequados, inclusive por e-mail, com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias uteis.

§ 1°. Em relagdo as Assembleias que tenham como pauta os assuntos previstos no
artigo 20, l e ll:

I. Somente serdo instaladas mediante, cumulativamente:
a) Com a presenga de 2/3 dos associados em pleno gozo de seus direitos
estatutarios;
b) Com a presenca de 2/3 dos associados familiares em pleno gozo de seus
direitos estatutarios.
Il.  As deliberagbes serdo aprovadas mediante a concordancia de pelo menos %
dos associados presentes.

§ 2°. As demais Assembleias serdo instaladas em primeira convocagéo com a
presenca da maioria dos associados e, em segunda convocagéo, decorridos trinta
minutos, com qualquer nimero de associados presentes, e as deliberagdes, dentro
da sua competéncia, serdo tomadas necessariamente e sempre pelo voto da maioria
dos associados presentes.

§ 3° Todas as Assembleias Gerais serdo dirigidas por um coordenador e
documentadas por um secretario, escolhidos pelo plenario dentre os associados
presentes.

6c: 14
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§ 4°. Cada associado tera direito a 1 (um) voto e o Presidente da Diretoria tera o voto
de desempate.

§ 5° A votacgdo sera aberta, podendo, todavia, a maioria dos presentes resolver de
forma diferente.

SECAO 2. DO CONSELHO DE FAMILIA

Art. 24. O Conselho de Familia é 6rgéo deliberativo do INSTITUTO, com as
competéncias definidas por este Estatuto, e sera constituido dos associados familiares
em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

§ 1°. Uma vez aceito pelo Conselho de Familia como associado familiar, o associado
passa a integrar o Conselho de Familia.

§ 2°. Os membros do Conselho de Familia eleger@o o seu Presidente, que tera como
funcdo precipua a coordenagédo do Conselho e a sua interface com os demais érgaos
do INSTITUTO.

§ 3° O Presidente do Conselho Familia sera escolhido sempre para o mandato
coincidente com o da Diretoria, permitidas reeleigdes.

§ 4°. O Regimento Interno dispora sobre o processo de demisséo ou exclusdo de
associado familiar do Conselho de Familia.

Art. 25. Compete ao Conselho de Familia:

I. supervisionar as atividades do INSTITUTO e zelar com dedicagéo pelo bom
andamento, ordem e prosperidade da instituicao;
II.  decidir sobre planos gerais de administragcdo do INSTITUTO, orientando as
suas agdes e a elaboragéo da programagao anual
lll.  apreciar e aprovar o relatério anual e a proposta de programagéao anual, elabo-
rados pela Diretoria;
IV. decidir sobre a conveniéncia de adquirir, alienar, transigir, hipotecar ou permu-
tar bens patrimoniais;
V. eleger e empossar os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal. A posse
podera ser feita no mesmo documento da eleigéo.
VI. indicar e/ou aprovar a indicagao de novos associados, especificando a respec-
tiva categoria, previamente ao envio do convite pela Diretoria;
VII.  julgar, em grau de recurso, a exclusao de associados;
VIll.  decidir sobre a aprovacao das contas e balango anual;
IX. aprovar o Regimento Interno elaborado pela Diretoria;
X.  decidir sobre a extingdo do INSTITUTO,;
XI.  resolver 0s casos omissos.
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Art. 26. O Conselho de Familia se reunira ordinariamente uma vez por ano, no
primeiro trimestre do exercicio, para:

|. aprovar o relatério anual e a proposta de programacgao anual do INSTITUTO,
submetidos pela Diretoria,
Il.  discutir e aprovar as contas e o balango anual do INSTITUTO, submetidos pelo
Conselho Fiscal,
lll. acada 2 (dois) anos para as deliberagdes dos incisos | e |l, bem como para a
eleicdo da nova Diretoria e do novo Conselho Fiscal.

Art. 27. O Conselho de Familia se reunira extraordinariamente quando convocado:

I. pelo Presidente do Conselho de Familia;
Il.  por requerimento de pelo menos 1/5 (um quinto) dos associados pertencentes
ao Conselho de Familia;
ill.  pela Diretoria.

Art. 28. A convocagédo da reunido do Conselho de Familia sera feita mediante prévio
e geral anuncio, através de edital afixado na sede da entidade e/ou outros meios
adequados, inclusive por e-mail, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis.

§ 1°. Qualquer reunido do Conselho de Familia s6 ocorrera mediante a presenca da
maioria dos seus componentes, salvo auséncias justificadas.

§ 2°. As deliberagbes serdo tomadas necessariamente e sempre pelo voto da maioria
dos membros do Conselho de Familia, e o Presidente tem o voto de desempate.

SEGCAO 3. DA DIRETORIA

Art. 29. A Diretoria, 6rgéo executivo da entidade, sera composta pelos seguintes
cargos:

I.  um Diretor Presidente, que sera sempre o Presidente do Conselho de Familia;
Il.  um Diretor Administrativo, eleito pelo Conselho de Familia entre os associados
familiares, voluntarios ou efetivos;
[ll.  um Diretor Financeiro, eleito pelo Conselho de Familia entre os associados fa-
miliares, voluntarios ou efetivos.

§ 1°. O mandato da Diretoria sera de 2 (dois) anos, sendo permitidas reeleigoes.
§ 2°. N&o havera acumulo de cargos entre a Diretoria e o Conselho Fiscal.
§ 3°. Os cargos de Diretoria ndo serdo remunerados.

§ 4°. Associados servidores publicos ndo poderdo fazer parte da Diretoria, € 0
Conselho de Familia definira, conforme legislagdo em vigor a época das eleigdes, 0s
impedimentos a participagdo nas eleigdes dos associados candidatos, em fungéo de:

8d:14
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a) cargo publico em exercicio;

b) relagdo de conjuge, companheiro ou parentesco com agente publico/politico;

c) contas anteriores julgadas irregulares ou rejeitadas por qualquer Tribunal de
Contas; '

d) responsabilidade por falta grave e inabilitagéo para cargo em comissao ou fun-
¢ao de confianga;

e) responsabilidade por ato de improbidade;

f) outros impedimentos legais vigentes a época das elei¢des.

§ 5° Os associados efetivos que assumirem cargo voluntario na Diretoria estardo
isentos da contribuigdo mensal criada em Regimento Interno durante o mandato.

Art. 30. Compete a Diretoria:

|. administrar a entidade, supervisionando todas as suas atividades e zelando
com dedicagéo pelo bom andamento, ordem e prosperidade da entidade;,
II. notificar o associado sujeito a exclusdo, decidir por sua excluséo ou nao dos
quadros associativos e notifica-lo desta decisao;
IIl.  cumprir e fazer cumprir rigorosamente o Estatuto, o Regimento Interno, as de-
cistes do Conselho de Familia e da Assembleia;
IV. elaborar e apresentar ao Conselho de Familia o relatério anual das atividades,
V. elaborar o Regimento Interno da entidade e submeter ao Conselho de Familia;
VI. aprovar a admisséo e demissdo de empregados,;
VII.  autorizar a obtengao de empréstimos e a celebragdo de contratos;
VIIl.  reunir-se com instituicdes publicas e privadas para mutua colaboragéo em ati-
vidades de interesses comuns;
IX. apresentar ao Conselho Fiscal e, posteriormente, ao Conselho de Familia, as
contas e o balango anual para apreciagao e aprovagao;
X.  constituir procuradores;
Xl. responsabilizar-se pela movimentagao bancaria da instituicdo, sendo necessa-
ria a assinatura de pelo menos dois Diretores para a abertura, movimentagao
e encerramento de contas, bem como para a assinatura de cheques;
Xll. responsabilizar-se pela administragdo financeira da instituigao.

Art. 31. A Diretoria se reunira sempre que necessario.

§ 1°. As convocagdes para as reunides da Diretoria serdo feitas por qualquer dos
Diretores com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

§ 2°. Das reunides sera lavrada a ata em livro proprio e as decisdes serdo tomadas
pela maioria dos votos, cabendo ao Diretor Presidente o voto de desempate.

Art. 32. Compete ao Diretor Presidente, além do que a Assembleia Geral atribuir-lhe,
representar a entidade ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente.

914
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Art. 33. Compete aos Diretores Administrativo e Financeiro auxiliar o Diretor
Presidente, e ao Diretor Administrativo substitui-lo em seus impedimentos ou por
delegacéo de poderes feita por ata de reunido de Diretoria ou por procuragéo.

Paragrafo anico. A Diretoria definira internamente as atribuicdes administrativas
especificas de cada cargo.

Art. 34. No caso de vacancia de um ou mais cargos da Diretoria, os substitutos serdo
escolhidos pelo Conselho de Familia, nos termos deste Estatuto, e exercerdo as suas
funcbes até o término do mandato da Diretoria vigente.

SECAO 4. DO CONSELHO FISCAL

Art. 35. O Conselho Fiscal, 6rgdo fiscalizador da gestdo financeira da Diretoria, é
composto de 3 (trés) membros, eleitos pelo Conselho de Familia entre associados
voluntarios, efetivos ou nao associados.

Art. 36. O mandato do Conselho Fiscal sera de 2 (dois) anos e coincidira com o da
Diretoria, permitidas reeleigdes, ndo sendo remunerados 0s seus cargos

Paragrafo Gnico. Em caso de vacancia, o Conselho de Familia definira novo membro
para assumir até o término do mandato.

Art. 37. Compete ao Conselho Fiscal:

I.  requisitar a Diretoria, a qualquer tempo, documentagao comprobatéria das ope-
ragGes econdmico-financeiras realizadas pelo INSTITUTO;

II.  examinar os livros contabeis e demais documentos relativos a escrituragao do
INSTITUTO;

Ill.  examinar e opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil, ba-
lango anual e operagdes patrimoniais realizadas, apresentados pela Diretoria,
emitindo parecer para aprovag¢ao do Conselho de Familia;

IV. expor ao Conselho de Familia as irregularidades ou erros porventura encontra-
dos, sugerindo as medidas necessarias para o respectivo saneamento;

V. aprovar a contratacdo e acompanhar o trabalho de auditores externos eventu-
almente contratados;

VI.  emitir parecer opinativo sobre as operag¢des patrimoniais realizadas;

VII.  convocar reunido do Conselho de Familia ou Assembleia Geral, para os assun-
tos das respectivas competéncias.

Art. 38. O Conselho Fiscal se reunira quando necessario, no minimo uma vez por ano.
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Paragrafo unico. As contas da Diretoria cujo mandato se encerra serdo objeto de
apreciacao e pareceres por parte do Conselho Fiscal, que tera seu mandato vencido
na mesma ocasiao.

Art. 39. Os associados efetivos que assumirem cargo voluntario no Conselho Fiscal
estardo isentos da contribuido mensal criada em Regimento Interno durante o
mandato.

SECAO 5. DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 40. O INSTITUTO podera ter um Conselho Consultivo, de carater meramente
consultivo, composto por numero ilimitado de membros de reconhecida capacidade
técnica nas areas de interesse do INSTITUTO, escolhidos pela Diretoria, associados
ou nao, para um mandato coincidente ao da Diretoria que o convida, podendo ser
convidados a qualquer momento durante a gestao vigente.

Art. 41. Compete ao Conselho Consultivo:

I.  reunir-se com a Diretoria e com o Conselho de Familia, quando convocado;
Il. orientar a Diretoria em aspectos estratégicos e de gestdo da organizagao;

Ill.  apoiar a organizag&o em suas atividades, projetos e no fortalecimento de sua
sustentabilidade.

§ 1°. A convocagao do Conselho Consultivo ocorrera mediante o envio de carta ou e-
mail aos seus membros, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, mencionando
data, hora, local e ordem do dia.

§ 2°. As atividades dos membros do Conselho Estratégico ndo serdo remuneradas.

CAPITULO IV - DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSOS

Art. 42. O patriménio do INSTITUTO sera constituido de bens maveis, imdveis,
veiculos e semoventes, de direitos e outros que venha a incorporar a seu patriménio
por compra, permuta, doacdo, legado, ou por qualquer outra forma legalmente
admitida, oriundos de pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado,
nacionais ou estrangeiras.

Art. 43. O INSTITUTO néo constitui patriménio exclusivo de um grupo determinado
de individuos, familias, entidades de classe ou de sociedades sem carater de

interesse publico.
11 1§
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Art. 44. No caso de dissolugado, extingdo, incorporagao, fusdo ou cisdo do INSTITUTO,
apos a liquidagdo das obrigacdes legais, eventual patriménio liquido remanescente
sera obrigatoriamente transferido a outra pessoa juridica constituida como entidade
beneficente certificada (detentora do CEBAS, nos termos da Lei Complementar n°®
187/2021), sem fins lucrativos, de igual natureza, obrigatoriamente que tenha o
mesmo objeto social da Associagao extinta, que atenda aos requisitos para o0 gozo da
imunidade a impostos, e que preencha os requisitos da Lei n. 13.019/14 e suas
alteragdes, do Decreto n°® 3.513/2016 do Estado do Parana e suas alteragdes, bem
como demais normas locais regulamentares, inscrita no CMAS.

Paragrafo Unico: ndo sendo possivel a destinagéo prevista no art. 4°, o patrimoénio
sera transferido ao Estado do Parana, conforme determina o art. 1°, inciso VI da Lei
Estadual n°17826/2013, observando o art. 61 do Caédigo Civil.

Art. 45. Constituem fontes de recursos do INSTITUTO:

I.  contribuicdes mensais definidas em Regimento Interno e doagdes de seus as-
sociados;

Il.  contribuigdes, doagdes, patrocinios, auxilios, subvencdes e estimulos concedi-
dos por pessoas fisicas e juridicas, de direito publico ou privado, nacionais ou
estrangeiras,;

lll. receitas oriundas de servigos, pesquisas, eventos, planejamentos, estudos,
sorteios, direitos autorais ou trabalhos de qualquer natureza;

IV. receitas da venda ou licenciamento de marcas, produtos e materiais da propria
entidade ou de terceiros, industrializados, manufaturados, artesanais e artisti-
cos;

V. receitas e demais contribuicdes resultantes de convénios, contratos, termos de
parcerias, termos de fomento, termos de colaboragéo ou acordos com entida-
des publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, bem como de investimen-
tos de participagao em outras pessoas juridicas;

VI.  bens, valores adquiridos, dividendos, juros de titulos, depositos e de operacdes
financeiras em geral;

VII.  mutagdes patrimoniais;
VIIl.  rendas auferidas nas locagdes de imoveis, eventuais outras rendas, donativos,
fundos patrimoniais e legados.

§ 1°. O INSTITUTO aplica integralmente suas rendas, recursos e eventual resultado
operacional na manutengao e desenvolvimento dos objetivos institucionais no territério
nacional, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo
de reserva.

§ 2°. O INSTITUTO néo distribui, entre os seus associados, dirigentes, conselheiros
diretores, instituidores, benfeitores, empregados ou doadores, eventuais resultado
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sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes,
vantagens, beneficios, participagdes ou parcelas do seu patriménio, direta ou
indiretamente, por quaiquer forma ou tituio, em razao das competéncias, fungdes ou
atividades que Ihes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.

Art. 46. A Diretoria podera rejeitar as doagdes, patrocinios e legados disponibilizados
ao INSTITUTO, que sejam gravados ou apresentem encargos de qualquer espécie,
ou, ainda, que sejam ilicitos e contrarios aos seus objetivos.

CAPITULO V — DA PRESTACAO DE CONTAS E DAS NORMAS CONTABEIS

Art. 47. A prestagao de contas do INSTITUTO observara no minimo:

I.  os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Conta-
bilidade;

Il. a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal,
ao relatério de atividades e as demonstragdes financeiras da instituigo, inclu-
indo as certidées negativas de deébitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os
a disposicdo para o exame de qualquer cidadao;

.  arealizagéo de auditoria caso exigida por Lei, inclusive por auditores externos
independentes se for o caso, da aplicacdo dos eventuais recursos objeto de
termo de parceria ou outro instrumento conforme previsao legal;

IV. aprestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos
sera feita, conforme determina o paragrafo unico do art. 70 da Constituigao Fe-
deral, dando-se publicidade de todas as parcerias celebradas pelo Poder Pu-
blico nos termos exigidos em lei.

Art. 48. O INSTITUTO adotara tambem as seguintes praticas administrativas:

I.  mantera escrituragdo contabil regular que registre as receitas e despesas, bem
como a aplicagdo em gratuidade de forma segregada, em consonancia com as
normas emanadas do Conselho Federal de Contabilidade;

Il.  conservara em boa ordem, pelo prazo de 10 (dez) anos, contado da data da
emissdo, os documentos que comprovem a origem e a aplicagéo de seus re-
cursos e os relativos a atos ou operagdes realizados que impliquem modifica-
¢éo da situagao patrimonial;

IIl.  cumprira as obrigagbes acessorias estabelecidas na legislagéo tributaria.

CAPITULO VI — DISPOSICOES GERAIS

Art. 49. O exercicio financeiro coincide com o ano civil.

Art. 50. Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pelo Conselho de ,\
Familia. '
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Art. 51. O INSTITUTO sera dissolvido por decisdo do Conselho de Familia,
especialmente convocada para esse fim, com aprovagdo de 3/4 dos presentes,
quando se tornar impossivel a continuagéo de suas atividades.

Art. 52. A duragéo do INSITUTO sera por prazo indeterminado.

Art. 53. O INSTITUTO atuara em estrita observancia aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia.

Paragrafo unico. O INSTITUTO, por intermédio de cada um de seus érgaos, devera
adotar praticas suficientes para coibir a obtengéo de beneficios ou vantagens pessoais
por parte de seus associados, dirigentes ou colaboradores a qualquer titulo, em
decorréncia da participagao destes no desempenho das atividades mencionadas e no
seu processo decisério.

Art. 54. No desenvolvimento de suas atividades, o INSTITUTO néo fara qualquer
discriminagao de nacionalidade, cor, sexo, religido ou partido politico.

Art. 55. O presente Estatuto, apos aprovado pela Assembleia Geral, constitui lei
basica do INSTITUTO, devendo ser registrado no cartério competente.

Paranavai - PR, 26 de setembro de 2025.

BEATRIZ GEHLEN
SECRETARIA
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Atesto que a entidade instruiu o presente projeto com documentos a serem
encaminhados a Comissao de Constituicdo e Justica para analise de admissibilidade no tocante

ao preenchimento dos requisitos dispostos na Lei Estadual n® 17.826, de 13 de dezembro de
2013.

Curitiba,11de fevereiro de 2026.

Cristiane Melluso
Matricula 24.524
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Ciente;

Encaminhe-se a Comissao de Constituigao e Justica.

Dylliardi Alessi
Diretor Legislativo

DYLLIARDI ALESSI

ASSINATURA
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